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POLITICA QUALITÀ

La SIMIS S.r.l. ha come obiettivo strategico fondamentale quello di perseguire il percorso qualità,
assicurandone con determinazione e continuità, l’attuazione, attraverso l’individuazione degli interventi
necessari.

La SIMIS S.r.l. è una società che opera prevalentemente nel campo dei Sistemi di Sicurezza Professionali e
nell’impiantistica Elettrica, in particolare nella "sicurezza attiva" e nell'installazione di impianti elettrici ad uso
civile ed industriale. Si pone come interlocutore qualificato, impegnato alla risoluzione di tutte le
problematiche del caso, con soluzioni tecnologicamente avanzate.

L'attività primaria riguarda la progettazione, fornitura, realizzazione e manutenzione di impianti e di Sistemi
di Sicurezza Professionali, fornendo le certificazioni adeguate.

Presente sul mercato italiano ed Europeo da circa trent'anni, vanta già al suo attivo oltre 2000 installazioni
professionali e tecnologicamente avanzate.

Il suo organico è composto da tecnici professionalmente preparati, dotati di una esperienza pluriennale e di
un Know-how acquisito sulle principali e più avanzate tecnologie.

La SIMIS S.r.l. prevede, per i propri dipendenti tecnici, corsi di aggiornamento e di formazione periodici.

La società dispone di un notevole archivio di prodotti, tecnologie ed applicazioni a livello mondiale dei settori
in cui opera, tali da garantire una vasta gamma di soluzioni. Inoltre, si utilizzano apparecchiature la cui
versatilità ed efficacia risulta funzionale, anche in ambienti con svariate tipologie planimetriche ed
ambientali.

Nel corso di questi anni di attività, sono state acquisite ottime referenze con i più importanti Enti pubblici e
privati (Banche, Industrie, Ministeri e Pubblica Amministrazione).

Le conoscenze derivanti dal costante contatto con ambienti tecnologici internazionali più avanzati del
settore, il costante aggiornamento dello staff tecnico e l'attenzione alle novità di mercato, consentono alla
SIMIS S.r.l. di essere sempre all'avanguardia e di creare un legame immediato tra progetto iniziale e prodotto
finale.

Essere all'avanguardia impone, altresì, di sapere adattare qualsiasi esigenza ad ogni tipo di ambiente;
attraverso lo studio dei reali fattori di rischio e considerando, nell'architettura dell'impianto, eventuali
ampliamenti futuri compatibili con gli aggiornamenti tecnologici.

Tale politica aziendale rende SIMIS S.r.l. una ditta specializzata in tutti i settori di competenza, assolutamente
affidabile e all’avanguardia nella progettazione, nell’installazione, nell’assistenza e nella manutenzione dei
propri impianti, nonché nell’intervento su impianti già realizzati da altri, nel rispetto dei principi etico-
comportamentali;

Nell’ambito di questo contesto le attività eseguite si basano sui seguenti principi:

Spingere sulla Professionalità e Qualità dei servizi resi
La priorità che la Direzione ha stabilito per lo sviluppo della SIMIS S.r.l, è quella di rappresentare un
riferimento chiaro in termini di professionalità e qualità del servizio in unmercato conmolti potenziali attori.
La differenziazione, quindi, è l’elemento di maggiore attenzione nella politica e vuol dire anche saper
integrare aspetti altamente tecnologici e di ricerca innovativa, facente parte dell’esperienza dei professionisti
dell’azienda.
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Saper essere Gruppo e Partner affidabile
La creazione della struttura si basa sul superamento del concetto di professionista singolo e propone quello
di un’integrazione strutturata di professionisti, in grado di offrire servizi su più ampia scala, in termini di
qualità e di analisi dei tempi per la loro realizzazione. Questo permette di aprire una nuova prospettiva di
partnership con enti ed aziende, medie e grandi, che abbiano bisogno di significativi volumi di
servizi/prodotti. Il consolidamento ed il rafforzamento dell’Azienda deve trovare in queste partnership il
suo naturale sviluppo.

La SIMIS S.r.l. affronta in modo sistematico la gestione della Qualità. Al fine di ottenere un miglioramento
continuo delle prestazioni, è stata definita la politica aziendale finalizzata al raggiungimento dei seguenti
obiettivi:

o salvaguardare la salute e la sicurezza dei nostri lavoratori;
o rispettare i requisiti del Sistema di Gestione e provvedere al suo continuo ed

effettivo miglioramento;
o porre la massima attenzione ad individuare e soddisfare le esigenze del cliente.

Per raggiungere questi importanti obiettivi, la società si adopera affinché tutti i suoi portatori d’interesse
agiscano per:

o diffondere a livello aziendale ed extra aziendale una filosofia di “qualità”;
o utilizzare la migliore tecnologia possibile al fine di ottimizzare le risorse umane e le prestazioni

aziendali;

La SIMIS S.r.l. intende, pertanto, coinvolgere il proprio personale, ciascuno nell’ambito delle proprie
responsabilità, impegnandolo a:

o perseguire gli obiettivi specifici assegnati dalla società, orientati al miglioramento continuo
dell’erogazione del servizio e delle prestazioni al fine di assicurare la completa soddisfazione del
Cliente e delle parti interessate;

o operare nel rispetto della legislazione e dei regolamenti vigenti anticipando, ove possibile, le leggi
attuali e individuando traguardi sempre maggiori per rendere effettivo il miglioramento continuo
delle prestazioni;

o facilitare il processo di informazione, formazione e addestramento per assicurare un’efficiente ed
efficace applicazione del Sistema di gestione della Qualità;

o motivare ed assicurare che il personale sia sempre messo in condizioni di svolgere i compiti per cui è
qualificato.

Per conseguire questi obiettivi, la SIMIS S.r.l. ha implementato ed attua un Sistema di gestione per la Qualità,
conforme alla normativa UNI EN ISO 9001:2015, nonché l’adeguamento al nuovo regolamento europeoGDPR
sulla protezione dei dati.

La Simis S.r.l., pertanto, si impegna a diffondere la propria Politica a tutte le parti interessate ed a formare,
sensibilizzare e responsabilizzare i propri dipendenti e partners, al fine di assicurare che i processi aziendali
vengano gestiti in modo adeguato ad ottenere i migliori risultati in termine di qualità, salute e sicurezza.

Roma, 08 Settembre 2022


